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Die Hochschule Mainz ist geprdgt von Praxisbezug, Internationalitit und einem individuellen,
projektorientierten Studium in Kleingruppen. Auf dem Gebiet der angewandten Wissenschaft leistet die
Hochschule Mainz, an der rund 5.500 Menschen studieren, in vielen Bereichen international anerkannte
Spitzenarbeit. Durch die enge Kooperation mit Unternehmen, Forschungs- und Kulturinstitutionen ist die
Hochschule in der Rhein-Main Region bestens vernetzt.

An der Hochschule Mainz - University of Applied Sciences — ist im Fachbereich Wirtschaft zum
nichstmoglichen Zeitpunkt die folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Forschungsgebiet Innovationsmanagement

29,25 Stunden/Woche; Entgeltgruppe 13 TV-L
Befristung der Stelle auf drei Jahre; eine Verlingerung der Stelle um ein weiteres Jahr ist moglich
Moglichkeit der kooperativen Promotion

Im Rahmen der Tatigkeit wird eine kooperative Promotion mit der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz
angestrebt. Die konkrete Forschungsarbeit soll sich damit auseinandersetzen, wie das Erlernen und Erproben
neuer Technologien im Rahmen von offenen Innovationsprozessen erfolgen kann.

Aufgabengebiete (gem. § 56 Abs. 6 HochSchG) sind insbesondere:
e Durchfilhrung von wissenschaftlicher Forschung im Bereich Innovationsmanagement mit
Beriihrungspunkten zu Management, Open Innovation, Technologiemanagement und Digitaler
Transformation

e  Betreuung von wissenschaftlichen Studien- und Abschlussarbeiten mit Bezug zu obigem Thema
e  Unterstitzung der Professoren (m/w/d) bei der Erfiillung ihrer Aufgaben

Voraussetzungen sind:
e  Abgeschlossenes Masterstudium im Bereich der Wirtschaftswissenschaften (Note 2,5 und besser)
e Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von wissenschaftlichen Methoden der
wirtschaftswissenschaftlichen Forschung
e Interesse am Thema Innovation
e  Motivation, Engagement, Eigeninitiative, Teamfihigkeit
e  Sehr gute Englischkenntnisse
e  Allgemeine dienstrechtliche Voraussetzungen

Die Hochschule Mainz tritt fiir die Gleichberechtigung von Frauen und Minnern ein und fordert daher Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.
Die Hochschule Mainz ist als familiengerechte Dienststelle zertifiziert.

Bewerbungen senden Sie bitte auf elektronischem Wege (e-Mail) in Form einer Gesamtdatei im pdf-Format an
Prof. Dr. Oliver Mauroner (oliver.mauroner@hs-mainz.de). Bewerbungsfrist ist der 21.10.2019. Bei jeglichen
Riickfragen und Interessensbekundungen melden Sie sich bitte gern bei Prof. Dr. Oliver Mauroner.

Wir weisen darauf hin, dass wir keine Eingangsbestitigung versenden.

Fiir Bewerbungen gilt:
e Thre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, sondern nach Beendigung des
Besetzungsverfahrens gemif den Anforderungen des Datenschutzes zeitnah vernichtet bzw. geléscht.

e Bitte beachten Sie vor der Ubermittlung Threr Unterlagen unsere Hinweise zum Datenschutz unter
(www.hs-mainz.de/stellenangebote)




